
III ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

NOVIEMBRE 2019



TABLA

• NEGOCIACIÓN COLECTIVA

• Mediación Obligatoria



CLÁUSULA 4:

• 4.1 Reajuste de Sueldo: 
• IPC + 1,5%

• IPC a SB semestral

• 4.2 Incremento único de Sueldo:
• Escala administrativa 11 a 34 en: $ 45.000.-

• Escala administrativa 1 a 10 en: $ 35.000.-

• Escala académica en: $ 30.000.-

• 4.4 Incremento por Permanencia:
• 1 tramo de la escala de sueldos al trabajador que cumpla uno 

o más quinquenios 

Proyecto



CLÁUSULA 4:

• 4.1 Reajuste de Sueldo: 
• IPC + 1,0 %

• IPC a SB semestral: No se acepta

• 4.2 Incremento único de Sueldo:
• Escala administrativa 11 a 34 en: $ 45.000.-

• Escala administrativa 1 a 10 en: $ 20.520.-

• Escala académica 22 a 36 en: $ 45.000.-

• Escala académica  1 a 21 en: $ 15.390.-

• 4.4 Incremento por Permanencia:
• No se acepta

Última Oferta



CLÁUSULA 5:

• 5.1 Años de servicio

Proyecto

Años de Servicio Premio

45 años $900.000.- + Viaje Internacional

40 años 200% SB

35 años $900.000.- + Viaje CCAF

30 años 160% SB

25 años 130% SB

20 años 90 % SB

15 años 70 % SB

10 años 40 % SB



CLÁUSULA 5:

• 5.1 Antigüedad

Años de Servicio Premio

45 años $900.000.- + Viaje Internacional

40 años $900.000.- + Viaje CCAF

35 años $900.000.- + Viaje CCAF

30 años 110% SB

25 años 110% SB

20 años 80 % SB

15 años 60 % SB

10 años 30 % SB

Última Oferta



CLÁUSULA 5:

• 5.3 Movilización: $40.000.-
• Incluye período de licencia médica

• 5.4 Vacaciones de Invierno:  $70.000.-

• 5.5 Fiestas Patrias: $200.000.-

• 5.6 Navidad: $250.000.-

• 5.7 Vacaciones de Verano: $300.000.-

• 5.8 Alimentación: $ 3.500.-
• Vacaciones: 50% de lo del mes anterior. 

Proyecto



CLÁUSULA 5:

• 5.3 Movilización: $36.000.-

• 5.4 Vacaciones de Invierno:  $37.500.-

• 5.5 Fiestas Patrias: $160.000.-

• 5.6 Navidad: $180.000.-

• 5.7 Vacaciones de Verano: $270.000.-

• 5.8 Alimentación: $ 3.170.-
• Para los tramos 19 al 34

• Vacaciones: No se acepta. 

Última Oferta



CLÁUSULA 14:

• Estudios preuniversitarios

• $205.000.- y proporcional a la jornada de trabajo

Última Oferta



CLÁUSULA 15:

• 15.1 Descuento de arancel y matrícula: 
• 80% Pregrados

• 60% Post en la UCSC

Proyecto



CLÁUSULA 15:

• 15.1 Descuento de arancel y matrícula: 
• 60% Pregrados

• 25% Post en la UCSC – Según decreto rectoría

• 15.2 Descuento de arancel y matrícula por buen 
desempeño: 
• 70% Pregrados

• NEM ≥ 6,0 para ingreso ó

• NO reprobar ningún curso/asignatura

Última Oferta



CLÁUSULA 17:

• Beneficios Sociales.
• Bonificaciones

• Se extienden proporcionalmente a la jornada de 
trabajo.

Última Oferta



CLÁUSULA 29: 

• 29.2 Sistema de Salud Complementario:  

• 90% para sueldos bases igual o inferior al equivalente a la 
escala administrativa 13. 

• 80% para sueldos bases superiores al equivalente a la escala 
administrativa 13. 

Proyecto



CLÁUSULA 29: 

• 29.2 Sistema de Salud Complementario:  

• 90% - para SB ≤ 29 Esc. Administrativa

• 80% - para 28 ≥ SB ≤ 14 Esc. Administrativa

• 70% - para 13 ≥ SB ≤ 9 Esc. Administrativa

• 60% - para 8 ≥ SB ≤ 1 Esc. Administrativa

• 70% - para SB ≤ 22 Esc. Académica

• 60% - para 21 ≥ SB ≤ 1 Esc. Académica

Última Oferta



CLÁUSULA 29: 

• 29.3 Sistema de Salud Complementario (22 Horas):  

• 45% - para SB ≤ 29 Esc. Administrativa 

• 40% - para 28 ≥ SB ≤ 14 Esc. Administrativa

• 35% - para 13 ≥ SB ≤ 9 Esc. Administrativa

• 30% - para 8 ≥ SB ≤ 1 Esc. Administrativa

• 35% - para SB ≤ 22 Esc. Académica

• 30% - para 21 ≥ SB ≤ 1 Esc. Académica

Última Oferta



CLÁUSULA 30:

• 30.1 A quienes cesen sus servicios por jubilación y 
retiro simultáneo: 

• 100% por años de servicio

• Cupo anual de 5 vacantes. 

• Completar el formulario de postulación disponible en la 
Dirección de Gestión del Personal. 

Proyecto



CLÁUSULA 30:

• 30.1 A quienes cesen sus servicios por jubilación y 
retiro simultáneo: 

• Fondo anual $27.000.000

• Se suplementará este fondo con el saldo de la provisión anual 
para el Decreto de Rectoría N°14/2012.

Última Oferta



CLÁUSULA 41:

• Bono de Acuerdo UCSC

• $800.000.-

Proyecto



CLÁUSULA 41:

• Bono de Acuerdo UCSC

• Escala Administrativa 11 a 34  y Académica 22 a 36 
$660.000.-

• Escala Administrativa 1 a 10  y Académica 1 a 21 
$580.000.-

Última Oferta



… GRACIAS …


